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Die wirtschaftliche Situation von Coachs und
Supervisoren

Coaching und Supervision sind zwei Beratungs-
professionen, die einiges gemeinsam haben.
Aber es gibt auch Unterschiede. Eine Umfrage
des Managementportals MWonline.de bringt
einige interessante Erkenntnisse zutage.
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Unterschiede und
Gemeinsamkeiten

Vor allem bedingt durch die groRe Bedeutung, die
systemische und kurzzeittherapeutische Methoden
in den letzten Jahren gewonnen haben, haben sich
die Denk- und Interventionsmodelle in der Arbeit
vieler Coachs und Supervisoren stark angeglichen.
Auch die Definitionen der beiden Beratungsformen
lassen keinen grundsétzlichen Unterschied erken-
nen:

B Coaching kann man bezeichnen als individuel-
le Begleitung und Beratung im beruflichen Kon-
text mit dem Ziel, die Arbeitsleistung beziehungs-
weise das Wohlbefinden des Coachees zu stei-
gern.

B Supervision auf der anderen Seite wird von der
Deutschen Gesellschaft fr Supervision (DGSv)
als eine Beratungsmethode bezeichnet, die zur
Sicherung und Verbesserung der Qualitét beruf-
licher Arbeit eingesetzt wird und dabei auch
psychische, soziale und institutionelle Faktoren
mit einbezieht.

Lange Zeit konnte man Coaching eher auf das ver-
trauliche Gespréch zwischen einem Coach und ei-
ner Fithrungskraft beschrénken und Supervision auf
die Themen- oder Fallbearbeitung in der Gruppen-
oder Teamsupervision. Doch seit alle Welt auch von
Teamcoaching, Gruppencoaching, Einzelsuper-
vision, Leitungssupervision et cetera spricht, fallt die
Unterscheidung zunehmend schwerer.

Weniger einen theoretischen, sondern eher einen
historischen Unterschied kann man aber vielleicht
doch ausmachen: Die Wurzeln der Supervision
stammen aus der US-amerikanischen Sozialarbeit.
Sie hat sich sukzessive im ganzen Feld der psycho-
sozialen Arbeit fest etabliert und ist Standard der







