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Dipl.-Psych. Dr. Svenja Thiel

Svenja Thiel, geb. 1970, ist promovierte Diplom-Psychologin und verfigt Gber Erfah-
rung in leitenden Funktionen im Personalwesen wie auch im Management. Aufgrund
ihrer Funktionen verfigt Dr. Thiel sowohl Uber praktische Erfahrung in der Verantwor-

tung von Verénderungsprozessen als Personalentwicklerin wie auch als Managerin. lhre
Schwerpunkte als Beraterin liegen in den Bereichen Change Management, Projektcoa-

ching, Konflikimanagement und Potenzialanalyse.

Berufliche Praxis

Seit 06/08 Freiberufliche Beraterin fir das BCO

03/07-09/08 Leiterin der Qualitétsabteilung der Handyproduktion der
Nokia GmbH mit Schwerpunkt Personalfihrung,
Projektsteuerung und Prozessverbesserung

02/04—02/07 Leiterin der Lean Six Sigma Abteilung der Nokia GmbH mit
Schwerpunkt Einfihrung und Weiterentwicklung von Lean
Managementmethoden, Projektleitung und Verédnderungs-

management

02/03—01/04 Business HR Manager fir die Produktion der Nokia GmbH
mit Schwerpunkt Organisationsentwicklung, Potenzial-

analyse und Strategiearbeit

06/00—01/03 Personalentwicklerin fir das Forschungszentrum der Nokia
GmbH mit Schwerpunkt Coaching, Konflikimanagement und
Fuhrungskrafteentwicklung

01/97—12/99 Wissenschaftliche Mitarbeiterin in einem Projekt der
Deutschen Automobilindustrie an der Universitét zu Kéln

01/97—06/00 Freiberufliche Tétigkeit im Bereich Personalentwicklung und

Potenzialanalyse

Zentrale Ausbildungen und Qualifikationen
Ausbildungen zum NLP Master Practitioner (DVNLP) sowie Mediator (Universitét Ha-
gen).

Abschluss als Diplom-Psychologin an der Universitdt Wuppertal. Promotion in einem

Projekt der Automobilindustrie an der Universitét zu Kéln mit Abschluss ,Dr. phil.”




